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TiCARET VE SANAYI ODALARI, TICARET ODALARI, SANAYI ODALARI,
DENIZ TICARET ODALARI, TICARET
BORSALARI, TURKIYE TICARET SANAYI,
DENIZ TICARET ODALARI VE TICARET
BORSALARI BiRLiGi PERSONEL

YONETMELIGI
Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 18/5/1983, No: 83/6620
Dayandigi Kanunun Tarihi X 8/3/1950, No: 5590
Yayimlandig1 R. Gazetenin Tarihi : 5/8/1983, No: 18126
Yayimlandig1 Diisturun Tertibi : 5 Cilt: 22, S. 3234

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER
BIRINCI BOLUM

AMAG VE CALISMA BICIMLERI

Amag:

Madde 1-Bu Yonetmelik 5590 sayili Kanunun 2567 sayili Kanunla degistirilen 86 nc1 maddesi
geregince odalar, borsalar ve Birlik memur, sézlesmeli ve gecici personeli ile hizmetlilerin 6zliik haklar1 ve
ayrilma tazminatt ile ilgili esaslar1 diizenlemek amacryla hazirlanmistir.

Deyimler:

Madde 2 — Bu Yonetmelikte gegen:

a) (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.) Bakanlik deyimi Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

b) Birlik deyimi Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligini,
¢) Oda deyimi Ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalar1 ve deniz ticaret odalarini,
d) Borsa deyimi ticaret borsalarini,

ifade eder.

Calistirma Bigimleri:

Madde 3 — Odalar, borsalar ve Birlik hizmetleri memurlar, sozlesmeli ve gecici personel ile hizmetliler
eliyle ytriitiiliir.

a) Memurlar: Asil ve siirekli gorevlerde ¢alistirilan kadrolu personeldir.

b) (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.) Sozlesmeli personel:Asli ve siirekli gorevlerde kadrolu memur ve
hizmetli personel disinda, s6zlesme ile istihdam edilen personeldir.

c) (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.) Gegici personel bir yildan az siireli veya mevsimlik gorevlerde
sozlesme ile istihdam edilen personeldir.

d) Hizmetliler: Odalar, borsalar ve Birlik'in asli ve siirekli gérevlerinin yerine getirilebilmesi i¢in
liizumlu olan destek ve yan hizmetlerde ¢alisan kadrolu personeldir.
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Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar:

Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "6dev ve sorumluluklar1" hakkindaki 6 - 16 nc1
maddeleri ile "yasaklar"a iliskin 26 - 31 inci maddeler odalar, borsalar ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Personel Politikasi:

Madde 5 — Odalar, borsalar ve Birlik'in personel politikasi, mevzuatla verilen gérevlerin gecikmelere
meydan verilmeden yiiriitiilmesini saglamak, yapilan islerin kalitesini yiikseltmek ve verimlilik i¢inde hizmetin
en rasyonel sekilde gergeklestirilmesi amacina yoneliktir.

Temel Ilkeler:
Madde 6 — Odalar, borsalar ve Birlik'te personel politikasinin dayanmasi gereken baglica temel ilkeler
sunlardir:

Odalar, Borsalar ve Birlik:

a) Personeline yeterlik ve yetenegine gore ¢alisma, yetisme ve gelisme imkanlari saglar.

b) Basarili personelini imkanlar 6lgiisiinde tesvik eder, ddiillendirir, maddi ve manevi haklarinin
korunmasini gozetir.

Kadrolarin tesbiti:

Madde 7 — Odalar, borsalar ve Birlik'de hizmetlerin gerektirdigi biitiin gérevler igin gorevi, linvani, adet
ve derecesi belirtilmek suretiyle kadrolar bir cetvel halinde tesbit edilir.

Kadrosuz personel ¢alistirilamaz.

Kadrolarin Hazirlanmasi ve Kabulii:

Madde 8 — Hizmetin gerektirdigi kadrolar biitge imkanlar1 géz6niinde bulundurularak, bu Yonetmeligin
12 nci maddesinde belirtilen esaslara gore, Birlik'de Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurulun onay1, oda ve
borsalarda ise, yonetim kurullarinin teklifi izerine, meclislerin onayiyla kesinlesir.

IKINCI KISIM
PERSONEL ALINMASI, GIRIS VE YUKSELME DERECELERI - AYLIK
UCRET VE ODENEKLER
BIRINCI BOLUM
PERSONEL ALINMASINDA UYULACAK USUL VE SARTLAR

Goreve Alinma Sartlari:

Madde 9 — Odalar, borsalar ve Birlik'de ise alinabilmek i¢in:

a) Tiirk vatandasi olmak, (25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Kanun hiikiimleri saklidir.

b) Yast 18' den kiigiik, 40'dan biiyiik olmamak,

(Naklen alinacak memurlar ile s6zlesmeli personel i¢in 40 yas sart1 aranmaz.)

¢) En az ortaokul mezunu olmak, (Hizmetliler i¢in en az ilkokul mezunu olmak)

d) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e) Taksirli suglar hari¢ agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye
kullanma dolanli iflas gibi yiiz kizartict sugtan dolay hapis cezasiyla hitkiimli bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi olmamak veya askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,
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g) Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatlig1 ile oziirlii
bulunmamak,

h) Oda, borsa veya Birlik'ten iki defadan fazla istifa suretiyle ayrilmis olmamak,

1) Oda, borsa veya Birlik'ten daha dnce, isine cezaen son verilmek suretiyle ¢ikarilmis olmamak.

Girig Stavlari:

Madde 10 — Odalar, borsalar ve Birlik'te ilk defa memuriyete alinacaklarin yarigma smavini ve ayrica
6grenim durumlarma gore ehliyet smavini kazanmalar sarttir. ilk defa Devlet Memurluguna atanacaklar icin
Devlet Personel Dairesince yapilan sinavi kazanmig olanlar sadece ehliyet sinavina tabi tutulurlar.

Ancak, odalar, borsalar ve Birlik'in gorevleri ile ilgili konularda yiiksek 6grenim veren iiniversite,
yiiksek okul mezunlart durumlarina uygun bir kadro varsa, ehliyet imtihanina tabi tutulmadan da ise alinabilirler.

Memurluga tayin edilecekler i¢in ilan, yarigma sinavinin usul ve sekilleri, sinav kurullart ve gorevleri
Birlik Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak i¢ yonetmelikte gosterilir.

IKINCI BOLUM
GIRIS VE YUKSELME DERECELERI

Derecelerin Tesbiti:

Madde 11 -Goreve ilk defa alinacaklarin 6grenim durumlarina gore girebilecekleri ve
yiikselebilecekleri derece ve kademeler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci1 maddesindeki ortak
hiikiimlere gore tesbit olunur.

Gostergeler:

Madde 12 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Personelin aylik gostergelerinin tesbitinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 {incii
maddesindeki "Aylik Gosterge Tablosu" esas alinur.

Odalar, borsalar ve Birlik personelinin aylik derece ve kademe gostergelerine, 657 sayili Kanuna tabi
Devlet memurlarina uygulanan en yiiksek ek gosterge rakamini gegmemek iizere ve biitge imkanlarina gore,
hangi gérev unvanlarina ve ne miktarda ek gosterge rakami tahsis edilecegi, oda ve borsalarda meclisler, Birlik'te
ise Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Personele 1000 gosterge rakami iizerinden memuriyet taban ayligi ile hizmet yillar itibariyle asagida
gosterilen kidem gostergeleri esas alinarak ayrica kidem ayligi 6denir.

Hizmet Yili Kidem Gostergeleri
6-10 50
11-15 100
16 - 20 150
21 ve daha fazla 200

Hizmet yillar itibariyle ddenecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmig hak ayligin hesabinda
degerlendirilen siireler esas alinir.

Devlet memurlarina uygulanan memuriyet taban ayligi ve kidem aylig1 gostergelerinde meydana gelen
degisiklikler; oda, borsa ve Birlik personeline aynen yansitilir.

Personelin aylik {icret tutarlari; derece ve kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi ve ek gostergelerine,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesine gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle
belirlenir. Taban aylig1 gostergesi igin farkli katsay1 tesbit edilmesi halinde, taban aylig1 gostergesine bu katsay1
uygulanir.
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Ayliklarm, (taban aylig1 ve kidem ayhigi dahil) briit tutari, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isgiler
i¢in tesbit olunan asgari licretin aylik tutarindan az olamaz; az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger 6zliik
haklari ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak verilir.

Odenek:

Madde 13 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Kadrolu personele derece ve kademe ayligi, taban ayligi, kidem aylig1 ve varsa ek gdsterge toplaminin
2/3 tnii gegmemek iizere, oda ve borsalarda meclisler, Birlik'te ise Yonetim Kurulunca seyyanen 6denek
verilebilir.

Ozel Hizmet Tazminati:

Madde 14 — 0da, borsa, Birlik'te 1-4 dereceli kadrolarda calisan personel ile 6zel bilgi ve beceriyi
gerektiren iglerde galigsan personele 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununa 1327 sayili Kanunla eklenen degisik
Ek Madde'ye gore Devlet Memurlarina 6denen 6zel hizmet tazminati miktarimin iki katin1 agsmamak sartiyle, briit
6zel hizmet tazminat1 6denir.

Yabanci Dil Tazminati:

Madde 15 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Yabanci dille egitim yapan {iniversite mezunlari ile yurt disindaki {iniversitelerde en az doért yil 6grenim
gorerek lisans diplomasi alanlara ve yurt i¢inde lisans diizeyinde gérmiis olduklar1 6grenim iizerine yabanci dille
egitim yapan iniversitelerden ya da yabanci tilkelerdeki iiniversitelerden master veya doktora diplomas: almis
bulunanlar ile 30/6/1939 tarihli ve 3656 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (H) fikrasina gore yapilmis olan
smavi basaranlara ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yapilan "Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tesbit Sinavi"ni basaranlara her ay aylik iicret tutarlarinin % 10'unu
gegmemek iizere yabanci dil tazminati 6denir.

Bunlardan ikinci bir yabanct dil bilenlere, birinci yabanci dilleri igin verilen miktarin 2/3 1, liglinci
yabanci dilleri igin 1/3 {i nisbetinde ilave tazminat verilir.

Miinhasiran miitercimlik gorevi yapanlara, en iyi derecede bildikleri yabanct dil disinda bildikleri diger
yabanci diller i¢in 6deme yapilir.

Sozlesmeli Personel:

Madde 16 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Sozlesmeli personele verilecek aylik iicret, ayni kadro unvaninda, kadrolu olarak calisan emsali
personele ddenen derece/kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, ek gosterge, 6denek, 6zel hizmet tazminati,
¢ocuk ve aile yardimi toplamindan az ve bu meblagin 2 katindan fazla olmamak kayd: ile; her bir gérev alan
icin, gorevin hiyerarsideki yeri, onemi, agirligi ve giicligii ile kurulusun biitge imkanlart gdézoniinde
bulundurularak, oda ve borsalarda meclisler, Birlik'te ise Y6netim Kurulu tarafindan tesbit olunur.

Sozlesmeli personel, en ¢ok ii¢ ay siireyle denenmek kaydi ile ise alinir. Deneme siiresi sonunda ise
devami idarece uygun goriilmeyenlerin sézlesmeleri yenilenmez ve isten ¢ikarilirlar.

Gegici Personel:

Madde 17 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Gegici personele 6denecek aylik iicret, 16 nc1 maddede belirtilen esaslara gore tesbit olunur.

Temininde giigliik ¢ekilen veya 6zel uzmanligi gerektiren hallerde 65 yasini gegmis olsa dahi, gegici
personel calistirilabilir.

UCUNCU KISIM
MUSTEREK HUKUMLER
BIRINCI BOLUM
ATAMA, ADAYLIK, KADEME [LERLEMESI VE DERECE YUKSELMESI,
DISARDAN ATAMA VE NAKIL.

Atama:

Madde 18 — A) Odalar ve borsalarda:

a) Genel katip, yonetim kurullarinin inhas1 ve meclislerin onayz ile,

b) Diger personel yonetim kurullarinin karari ile géreve atanirlar.
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B) Birlik'de:

a) Birlik Genel Katibini, Y6netim Kurulu Baskaninin teklifi ile Yonetim Kurulu,

b) Miidiir muavini ve daha {ist tinvanli personel, Birlik Genel Katibinin teklifi ile Yo6netim Kurulu,

¢) Diger personeli ise Birlik Genel Katibi dogrudan goreve atar.

Personelin igine son verilmesi ve nakillerinde ayni esaslara uyulur.

Ik defa goreve alinanlarla, yeniden géreve atananlarin atamanin kendilerine teblig tarihinden itibaren
mesru mazeretleri olmaksizin, en ge¢ 15 giin i¢inde goreve baglamalart esastir. Aksi halde atama islemi iptal
edilir.

Adaylik:

Madde 19 — Odalar, borsalar ve Birlik'e ilk defa atananlarin adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz.

Adaylarin yetistirilmesi 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 55 nci
maddesi esaslarina gore Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmelikle diizenlenir.

Adaylik siiresi sonunda olumlu sicil alan memur ve hizmetlilerin asaletleri tasdik edilir.

Adaylik siiresi sonunda olumlu sicil alamayanlarla, adaylik siiresi i¢inde tutum ve davranmiglarinda
memur ve hizmetlilikle bagdasamayacak durumlari, devamsizliklari, bilgi ve is yapma yoniinden yetersizlikleri
tespit edilenlerin gorevlerine son verilir.

Kademe Ilerlemesi ve Derece Yiikselmesi:

Madde 20 — Memur ve hizmetlinin:

a) Kademe ilerlemesi igin, bulundugu kademede bir yil galismasi, bulundugu derecede ilerliyebilecegi
bir kademe bulunmasi ve olumlu sicil almasi,

b) Derece yiikselmesi igin, iist derecede agik kadro bulunmasi, bulundugu derecenin ii¢iincii kademe
ayligini bir y1l almis olmasi ve son iig sicilinden biri son sicil olmak iizere, ikisinin olumlu bulunmas: sarttir.

Gizli sicillerin doldurulmas: ve degerlendirilmesine iliskin esaslar, Birlik'ce tespit edilir ve bir genelge
ile oda ve borsalara bildirilir.

Ust Derecedeki Bir Goreve Tayin:

Madde 21 — (Degisik: 1.8.1985 - 85/9751 K.)

— Oda, Borsa ve Birlik'te 1-2-3 ve 4 ncii derecelerdeki sorumluluk tagiyan yonetici kadrolarina derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usul ve esaslar dairesinde, kurulus biinyesinden veya
Devlet Memurlugu sifatini kazanmis olanlardan naklen personel atanabilir.

Ancak bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgili personelin yiiksek 6grenim gérmiis bulunmasi ve
1 nci dereceli gorevler igin en az 12 yil, 2 nci dereceli gorevler igin en az 10 yil, 3 ve 4 ncii dereceli gorevler i¢in
en az 8 yillik hizmetinin bulunmas: sarttir.

Bu hizmet siiresinin hesaplanmasinda personelin; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
hizmetleri ile, 8/6/1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Karar-
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namenin 2 nci maddesine tabi kurumlar ile, Oda, Borsa veya Birlik'te, yasama organi iiyeliginde, kanunlarla
kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta ve Uluslararasi kuruluslarda gegen
stirelerin tamamu ile yliksek 6grenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak ¢aligtiklar: siirenin 6
yili gegmemek iizere 3/4 iiniin degerlendirilmesi suretiyle hesaplanir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar, atandiklar1 kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger haklarindan
yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3"
yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yiikselmesinde goziiniine alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, bagka goreve atanma halinde kazanilmis hak
sayilmaz.

Disardan atama:

Madde 22 — Odalar, borsalar ve Birlik memur ve hizmetlileri arasinda, agik olan gorevi yapabilecek
yetenekte ve bu yonetmelikde yazili sartlart tasiyan memur ve hizmetli bulundukca disardan bu goreve atama
yapilamaz.

Nakil ve Gérev Degisikligi.

Madde 23 — Odalar, borsalar ve Birlik'de ¢alisan personelin nakil ve gorev degisikligi her kurulusun i¢
yonetmelikleri ile diizenlenir.

Isten Cikarma ve Gérevin Sona Ermesi Halleri:

Madde 24 — (Degisik birinci ciimle: 30/4/1990 - 90/377 K.) Odalar, borsalar ve Birlik'te calisan her
statlideki personelin isten ¢ikarilmalari ve gorevlerinin sona ermesi halleri sunlardir:

1) Bu Yonetmeligin 9 ncu maddesinde yazili sartlardan herhangi birinin haiz olmadiginin sonradan
anlagilmas1 veya bunlarin sonradan kaybedilmesi,

2) (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.) Iki y1l iist {iste olumsuz sicil alinmasi,

3) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikarilmasi,

4) (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.) 65 yasin doldurulmus olmasi (Ancak, genel sekreterler, yetkili
organlarinin karari ile 65 yasindan sonra da sdzlesmeli olarak calistirilabilirler.)

5) Cekilme (istifa)

Odalar, borsalar ve Birlik personeli bagl olduklari kuruluslara miiracaat etmek suretiyle gorevden
¢ekilme isteginde bulunabilirler.

Izinsiz veya kuruluslarinca kabul edilen 6zrii olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10
giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

6) (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.) Sahsin kendi istegi ile emekli olmasi, kuruluslarinca sicil veya
kurulusun teskilat yapisinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle re'sen emekli edilmesi, mamullik veya yas
haddine ugramasi,

7) Oliim.

IKINCI BOLUM
DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezasin Gerektiren Haller:

Madde 25— Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve haller hakkinda 675
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Disiplin cezalar1, bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde yazili atamaya yetkili merciler tarafindan verilir.

Disiplin cezalarina teblig tarihinden itibaren 10 giin i¢cinde oda ve borsalarda meclislere, Birlik'te ise
Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.
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Isten Elgektirme veya Tutuklanma:

Madde 26 — Odalar, borsalar ve Birlik Personeli hakkinda tahkikatin selameti bakimindan isten el ¢ektirilmesi veya
herhangi bir sugtan tutuklanmasi, halinde yapilacak islemler ve ddemeler 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

UCUNCU BOLUM
SOSYAL YARDIMLAR VE HAKLAR

Sosyal Yardimlar:

Madde 27 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Odalar, borsalar ve Birlik'te gorevli her statiideki personele 6denek disinda, Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilenden ¢ok olmamak {izere, aile, dogum, 6liim ve benzeri sosyal yardimlar yapulir.

Tkramiye:

Madde 28 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Her statiideki personele, ddeme tarihleri biitce durumuna gore belirlenmek suretiyle, derece/kademe ayligi, taban
ayligi, kidem ayligi, ek gosterge, 6denek, 6zel hizmet tazminati dahil, yilda 4 briit ayliga kadar veya briit sdzlesme iicreti
tutarinda ikramiye verilebilir. Oda, borsa ve Birlik'de ilk defa goreve baslayanlar, ¢aligtiklart siireye isabet eden oranda
(kistelyevm) ikramiye alirlar.

Basari Belgesi:

Madde 29 — Gérevini zamaninda ve noksansiz yerine getirmek personelin normal sorumlulugu olup, ayrica takdiri
gerektirmez. Ancak, gorevlerinde olaganiistii gayret ve basarilari gériilen personele, genel katibin teklifi lizerine, yonetim
kurullarinca basari belgesi verilebilir. Basar1 belgesi, ilgili personelin siciline islenir.

Emekdilik:

Madde 30 — Odalar, Borsalar ve Birlik personelinin sigorta ve emeklilik islemleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine gore kurulan "Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakif Senedi" nin 6zel
hiikiimlerinde yazili sartlar i¢inde yiiriitiiliir.

Emekliye Ayrilma Sekilleri:

Madde 31 — a) Personelin kendi istegi ile emeklilik:

Odalar, borsalar ve Birlik'te ¢alisan personelden Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik
Sandig1 Vakif Senedi hiikiimlerine gore asgari hizmet, yas haddi, maliillik ve diger sebeplerle emekliligini hak etmis
bulunanlar kendi istekleri ile emekliye ayrilabilirler.

b) Kuruluslarmn karart ile re'sen emeklilik:

Odalar, borsalar ve Birlik'te ¢alisan personelden Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik
Sandig1 Vakif Senedinde yazili hiikkiimlere gore asgari hizmet, yas haddi, maliillik ve diger sebeplerle emekliliklerini hak
etmis bulunanlar kuruluslarin atamaya yetkili organlarinin karari ile emekliye sevk edilebilirler.

Personel Vakif Senedindeki asgari hizmet, yas haddi, maliilliik ve diger sebeplere istinaden istegi lizerine emeklilige
¢ikarilabilecegi gibi ayn1 nedenlerle kuruluslarin atamaya yetkili organlarinin karari ile de re'sen emeklilige sevk edilebilir.
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Ayrilma Tazminati:

Madde 32 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

Odalar, borsalar ve Birlik'de ¢alisan her statiideki personelin emeklilik, yashilik, maliilliik ayligina hak kazanmalar1
suretiyle gérevden ayrilmalari veya odalar, borsalar ve Birlik'te en az bir yil ¢alismis olan personelin cezaen olmamak sarti
ile isten ¢ikarilmalari, yahut yas haddi veya 6liim sebepleriyle gorevlerinin sona ermesi hallerinde ayrilma tazminati denir.

Ayrilma tazminati; oda, borsa ve Birlik'te gegen her tam hizmet yil1 igin personelin almakta oldugu son aylik veya
sozlesme ticretlerinin briit tutar1 iizerinden (derece ve kademe aylig1, taban ayligi, kidem ayligi, 6denek, varsa ek gosterge,
0zel hizmet tazminati, ikramiye, yiyecek, giyecek, ¢ocuk ve aile yardimlari dahil) ay ve giin kesirleri de degerlendirilmek
suretiyle hesap edilerek ddenir.

Bu tazminatin hesaplanmasinda, hizmetin 30 yildan fazlas: ile, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuruna 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili ig¢in ddenecek azami emeklilik
ikramiyesinden fazlas1 dikkate alinmaz. (M3

Gorevde iken dlenlerin ayrilma tazminati, personelin kanuni mirasgilarina ddenir.

Tedavi Yardimi:

Madde 33 — (Degisik: 30/4/1990 - 90/377 K.)

(Degisik birinci fikra: 17/9/1993 - 93/4830 K.) Odalar, borsalar ve Birlik'te ¢alisan her statiideki personelin
kendilerinin, ¢aligmayan eslerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve aile yardimina miistehak olan ¢ocuklarinin
hastalanmalar1 halinde resmi saglik kurumlarinca veya kuruluslarin anlagmali hekimleri vasitasiyla yatarak, ayakta ve
meskende tedavileri ile ilgili her tiirlii masraflar1, Birlik yonetim kurulu ile Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli ve
Birlik Personeli Sigorta Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi'nin birlikte tesbit edecekleri esaslar dahilinde, kuruluslarinca
ve/veya Vakif tarafindan karsilanir.

Ancak, bagka kurumlardan sigortali veya emekli olanlarin tedavi giderlerinin nasil karsilanacagini, her oda, borsa ve
Birlik kendi i¢ yonetmeliginde belirler.

Ayakta veya meskende tedavi halinde kullanilacak ilag bedellerinin 6denmesinde Devlet Memurlari Kanununun 209
uncu maddesine 30/12/1982 tarihli ve 2771 sayili Kanunla eklenen fikra hitkmii uygulanir.

Ic Yonetmelikler:

Madde 34 — Bu Yoénetmeligin muhtelif maddelerinde i¢ yonetmeliklerle diizenlenmesi 6ngdriilen hususlarla, egitim,
smav, sicil, izin, vekalet, askerlik, fazla c¢alisma ile benzeri konular 5590 sayili Kanunun 85 inci maddesi geregince
kuruluslarin hazirlayacagi i¢ yonetmeliklerinde gosterilir.

(1) Danistay Sekizinci Dairesinin 17/5/2016 tarihli ve E.: 2016/1971 sayili Karari ile, bu fikrada yer alan “hizmetin 30 yildan fazlast ile,”
ibaresinin yiiriirligiiniin durdurulmasina karar verilmis olup, daha sonra bu Karar Idari Dava Daireleri Kurulunun 29/9/2016 tarihli ve
Y.D. Itiraz No: 2016/560 sayili Karari ile kalduilmistir.

(2) Damistay Sekizinci Dairesinin  6/4/2017 tarihli ve E.: 2015/13788 sayili Karart ile, bu fikrada yer alan “hizmetin 30 yildan fazlasi ile,”
ibaresinin yiiriirliigiiniin durdurulmasina karar verilmistir. Daha sonra Damistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2016/12123 ; Karar
No:2018/7174 sayil Karari ile “hizmetin 30 yildan fazlasi ile,” ibaresinin iptaline karar verilmistir.

(3) Damstay Sekizinci Dairesinin 14/11/2018 tarihli ve Esas No:2015/13788 ; Karar No:2018/6931 sayili Karari ile bu fikrada yer alan
“hizmetin 30 yildan fazlasi ile” ibaresinin iptaline karar verilmigtir.
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Intibak Islemleri:

Gegcici Madde 1 — (Degisik: 18/7/1984 - 84/8325 K).

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Odalar, Borsalar ve Birlik'te gorevli personelin 10/5/1978 tarihli ve
7/15718 sayili Tiiziik'e gore yapilan intibaklari ve bu intibaklara dayali olarak almis bulunduklari terfilerle ulasmig
bulunduklari derece ve kademeler kazanilmis hak olarak muhafaza edilir.

Bu gibi personelin miiktesep derece ve kademelerine, bu Yo6netmeligin 12 nci maddesinin amir hiikkmii uyarinca 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 43 {incli maddesindeki gosterge rakamlari uygulanir.

Bu suretle tesbit edilecek derece ve kademe ayligi, Birlik Oda ve Borsalarda 1983 yili biitcesinden personele her ay
fiilen 6denmekte olan aylik ile mezkiir Tiiziik'e gore, ayliginin 2/3"i oranina kadar verilmis 6denek varsa, bu 6denek diger
sosyal yardimlar ve yan 6demeler toplamindan az oldugu takdirde aradaki fark derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi veya
katsay: artist ile giderilinceye kadar tazminat olarak 6denmeye devam edilir.

Yiiriirliik:

Madde 35 — Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlanmasini takip eden aybasindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 36 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakanlig yiiriitiir.
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18/5/1983 TARIH VE 83/6620 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Farkl Tarihte
Yiiriirliige Giren Yiiriirliige
Tarihi Numarasi Maddeler Giris Tarihi
18/7/1984 84/8325 -- (1/9/1983 tarihinden
gecerli olmak
tizere)9/8/1984
1/8/1985 85/9751 -- 1/10/1985
18/9/1986 86/11005 -- 1/11/1986
30/4/1990 90/377 3,4,6,9,10,11. 15/7/1989
Diger Maddeleri 28/6/1990
17/9/1993 93/4830 -- 7/10/1993 tarihini

izleyen aybas1




